BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE
1. SIJEČNJA DO 31. PROSINCA 2018.

Broj RKP-a: 13088
MB: 00385760 OIB: 50524228492

GLAZBENA ŠKOLA BLAGOJE BERSA ZADAR, DR. F. TUĐMANA 24E, ZADAR

Razina: 31, Razdjel: 000

Djelatnost: 8532 Tehničko i strukovno srednje obrazovanje

Glazbena škola Blagoje Bersa Zadar posluje u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Statutom škole. Vodi proračunsko računovodstvo temeljem Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu, a financijske izvještaje sastavlja i predaje u skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu.

Bilješke uz Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (PR-RAS)
Ukupno ostvareni prihodi poslovanja AOP 001 u razdoblju od 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018. godine iznose 7.606.602 kn. Prihodi iz proračuna MZO za financiranje plaća AOP 064 iznose 6.328.792 kn. Prihodi od strane Zadarske županije za financiranje redovne djelatnosti AOP 132 iznose 580.536 kn. Vlastiti prihodi AOP 116 od sufinanciranja roditelja iznose 661.755 kn, prihodi od pruženih usluga AOP 126 iznose 33.000 kn. Prihodi poslovanja u odnosu na prethodno razdoblje su veći za 4,5% što smatramo očekivanim.
Ukupni rashodi poslovanja AOP 148 iznose 7.464.542 kn. Rashodi za zaposlene AOP 149 iznose 6.254.291 kn. Materijalni rashodi AOP 160 iznose 1.210.251 kn. Ukupni rashodi poslovanja su veći za 5,1% u odnosu na prethodno razdoblje što je u okviru planiranog.
AOP 126 Prihodi od pruženih usluga su veći za 24.500 kn jer u prethodnom izvještajnom razdoblju nije naplaćeno 18.000 kn po izdanim računima, a koji su naplaćeni u ovom razdoblju. Ostatak su računi izdani i naplaćeni u ovom razdoblju.
AOP 132 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja su veći za 107.298 kn ili 22,7%jer su povećani limiti financiranja srednjih škola i potrošeno je u okviru tog limita.

AOP 155 Ostali rashodi za zaposlene su sniženi za 25.498 kn ili 12% jer je bilo manje jubilarnih nagrada, naknada za bolest, potpora i ostalih naknada zaposlenicima.
AOP 162 Službena putovanja su veća za 55.103 kn ili 29,7% čemu je uzrok u najvećem dijelu  gostovanje puhačkog odjela škole u Klosterneuburgu Austrija

AOP 163 Naknada za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život je veća za 22.471 kn ili 12,9% jer su u ovoj godini povećana prava radnika vezano za prijevoz na posao.
AOP 164 Stručno usavršavanje zaposlenika je veće za 3.856 kn ili 14% zbog povećanog broja seminara radi usavršavanja zaposlenika.

AOP 167 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi su veći za 31.516 kn ili 64,3% jer u prethodnom obračunskom razdoblju su bila smanjena za 48% i sada se pojavila potreba za dodatnom literaturom i ostalim potrošnim materijalima.
AOP 170 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje je veće za 43.299 kn ili 132% zbog nabavke tepiha i zavjesa u više učionica i ostalog materijala za održavanje objekta i opreme.
AOP 176 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja su veće za 50.572 kn ili 43,4% zbog izmjene vrata na koncertnoj dvorani i na dvije učionice na kojima je postojala potreba za zvučnom izolacijom.
AOP177 Usluge promidžbe i informiranja su veće za15.562 kn ili 117,6% većim dijelom zbog većeg broja koncerata učenika i zaposlenika i time većih troškova promidžbe.
AOP178 Komunalne usluge su veće za 8.354 kn ili 31,3%, a uzrok najvećim dijelom je rast računa Čistoće.

AOP179 Zakupnine i najamnine su veće za 17.803 kn ili 51,4% a uzrokovane su plaćanjem računa  firmi MICROteam koje nije planirano i većim brojem zakupa prostora, a vezano za koncerte učenika i zaposlenika.
AOP187 Premije osiguranja su smanjene za 4.193 kn ili 77%, jer kako je tražila osiguravajuća kuća plaćanje se vrši kvartalno.

AOP 188 Reprezentacija je smanjena za 12.144 kn ili 24,1% jer jeu u prethodnom obračunskom razdoblju bila povećana, a sada nije bilo potrebe za tim.
Bilješke uz Izvještaj o obvezama
AOP 037 Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 502.454 kn, a odnosi se na obveze za zaposlene (plaća za prosinac 2018.godine).
Datum: 31. 1. 2019. godine
                                                                                                                          Ravnateljica:

                                                                                                                     Branka Višić Karavida 
PAGE  
2

