Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
Narodne novine br. 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o platama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine br. 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored 1 koeficijentima za obracun place u javnim sluzbma ( Narodne novine br.
22/24), Pravilnika o tjednim obvezama odgojno — obrazovnog rada u umjetnickoj
Skoli ( Narodne novine br. 103/14 ), Pravilnika o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi ( Narodne novine br. 94/10 ), Pravilnika o tjednim radnim
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine br. 34/14,
40/14 — 1ispr.,103/14 1 102/19), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi ( Narodne novine br. 2/11, 71/ 25 ), te ¢lanaka 25. i 98. Statuta Glazbene
skole Blagoje Bersa Zadar, Skolski odbor na prijedlog ravnateljice, na sjednici
odrzanoj 03. listopada 2025. godine, donio je:

PRAVILNIK O
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U

GLAZBENOJ SKOLI BLAGOJE BERSA ZADAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )
ureduje unutarnja organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Glazbenoj Skoli
Blagoje Bersa Zadar (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se
neutralno 1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

I1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 3.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta, nazive radnih
mjesta, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta, kratak opis poslova radnog
mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na radnim mjestima.

Razina obrazovanja

Clanak 4.
Radna mjesta mogu biti:
1. radna mjesta Lvrste, za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili sru¢ni diplomski studij (
razina HKO-a 7.1 svili 7.1 st)



2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij ( razina HKO-a 6. sv ili 6. st )

3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (
razina HKO-a 4.2 ili 4.1 ) ili zavrSen kratki studij ili program za majstora ( razina
HKO-a5)

4. radna mjesta 1V. vrste, za koja je uvjet zavrseno osnovno obrazovanje ili strukovno
1 umjetnicko obrazovanje ( razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 5.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto ravnatelja i ostala radna mjesta.

_ Clanak 6.
Posebno radno mjesto ravnatelja u Skoli je: ravnatelj 2.

Ostala radna mjesta u Skoli su: nastavnik, ugitelj, ucitelj plesa, struéni suradnik, tajnik
Skolske ustanove 1, voditelj raCunovodstava u skoli 1, stru¢ni radnik na tehnickom
odrzavanju, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu i Cista¢/spremac.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja
Clanak 7.
1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa skolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja §kole, organizira i vodi rad kole, predlaze Skolskom odboru Statut i druge
opce akte te financijski plan i polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana, odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
propisima, planira rad, saziva sjednice Nastavnickog vijeca i1 predsjedava im , skrbi o
sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole, suraduje s uenicima,
roditeljima, osnivacem 1 drugim nadleznim sluzbama te obavlja ostale poslove prema
zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Clanak 8.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: NASTAVNIK



- nastavnik klavira

- nastavnik orgulja

- nastavnik violine

- nastavnik violoncela

- nastavnik tambure

- nastavnik gitare

- nastavnik flaute

- nastavnik oboe

- nastavnik klarineta

- nastavnik trube

- nastavnik udaraljki

- nastavnik pjevanja

- nastavnik korepeticije na plesnom odjelu
- nastavnik teorijsko glazbenih predmeta
- nastavnik povijesti glazbe

- nastavnik pedagogije

- nastavnik talijanskog jezika

- nastavnik njemackog jezika

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave 1 drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, Godidnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
umjetnickom obrazovanju, Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagoSko - psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu te kurikulumu nastavnog predmeta.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se Godi$njim planom i programom rada $kole na
temelju broja sati neposrednoga odgojno-obrazovnog rada propisanih nastavnim
planom, a sukladno Pravilniku o tjednim obvezama odgojno — obrazovnog rada u
umjetnickoj Skoli i Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ

- ucitelj gitare

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave 1 drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno obrazovnog rada s u€enicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, Godisnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole.



UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o
umjetnickom obrazovanju, Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom
obrazovanju ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu te kurikulumu
nastavnog predmeta.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. i [I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se Godi$njim planom i programom rada $kole na
temelju broja sati neposrednoga odgojno-obrazovnog rada propisanih nastavnim
planom, a sukladno Pravilniku o tjednim obvezama odgojno — obrazovnog rada u
umjetnickoj Skoli i1 Pravilniku o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj Skoli.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ PLESA

- ucitelj klasi¢nog baleta
- ucitelj suvremenog plesa

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave 1 drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, Godisnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
umjetnickom obrazovanju, Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagoSko psiholoSkom
obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu te kurikulumu
nastavnog predmeta.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta II. 1 III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se Godi$njim planom i programom rada $kole na
temelju broja sati neposrednoga odgojno-obrazovnog rada propisanih nastavnim
planom, a sukladno Pravilniku o tjednim obvezama odgojno — obrazovnog rada u
umjetnickoj Skoli, Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i
Pravilniku o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- Pedagog

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uenicima, obavljanje stru¢no
- razvojnih, koordinacijskih poslova i drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa.

Strucni suradnik pedagog planira i programira rad, analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog



procesa, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu nastavnicima, uciteljima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za poboljSanje, sudjeluje u
radu povjerenstva za upis djece u osnovnu i srednju skolu , identificira i prati uc¢enike
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, vodi odgovaraju¢u pedagosku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strucno se usavrsava te obavlja druge poslove
na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko - psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu te kurikulumu nastavnog predmeta

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

5. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja, odluka, provodenje i
tumacenje pravnih propisa Skolske ustanove, poduzimanje potrebnih radnji za upis
podataka u sudski registar, poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije
radnika, prijave i1 odjave radnika i1 ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije za Skolski odbor, suradnja s nadleznim ministarstvom, savjetodavni
rad u primjeni zakonskih i drugih propisa, unos i1 kontrola podataka o zaposlenicima u
Registru zaposlenih u javnim sluzbama, unos i nadzor podataka u e-Matici, ostali
administrativni poslovi kao i poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa
Skolske ustanove i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili II. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstva Skole, izrada financijskih
planova po programima i izvorima financiranja te pracenje njihovog izvrSenja,
vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima, sastavljanje godisnjih i1 periodi¢nih
financijskih te statistickih izvjeStaja, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
pripremanje godiSnjeg popisa imovine i ostalih poslova vezanih uz taj popis, ostali
racunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi koji proizlaze iz godi$njeg



plana i programa Skolske ustanove i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.

UVIJETI: zavrsen sveuciliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije, odnosno stru¢ni diplomski
studij ekonomije, odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili strucni
prijediplomski studij ekonomije, odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke steCena prema ranijim propisima.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto I. ili II. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

7. NAZIV RADNOG MJESTA:
STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU:

- domar lozac

OPIS POSLOVA: obavljanje poslova domara — lozaca koji obavlja i poslove ku¢nog
majstora i to obavljanje nadzora nad kotlovnicom, toplinskim stanicama i drugim
uredajima za grijanje, obavljanje popravaka, poslova uredenja objekta Skole i
njegovog okoliSa, poslovi dostavljaca, poslovi dezurstva i drugi poslovi koji proizlaze
iz ugovora o radu kao 1 godiSnjeg plana i programa rada Skolske ustanove.

UVIJETI: zavrSena srednja Skola III. ili IV. stupnja, uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje
o0 osposobljenosti za lozaca centralnog grijanja prema posebnim propisima.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1

8. NAZIV RADNO MJESTA:
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

OPIS POSLOVA: nadziranje kontrole pristupa u Skolsku ustanovu, nadzor i
osiguranje Skolske imovine i prostora, sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi
osnovnih mjera civilne zastite te obavljanje poslova odrzavanja objekta Skole i njezina
okolisa, suradnja s nadleznim sluzbama ( policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna
zaStita ) u slucaju izvanrednih situacija, sudjelovanje u edukacijama i podizanju
svijesti ucenika 1 zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim
situacijama, pracenje situacije u Skolskim prostorima i prijavljivanje nadleznim
osobama ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika 1
posjetitelja, suradivanje s odgojno — obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem
Skole u pruzanju podrSke sigurnosti i dobrobiti uc¢enika, obavljanje 1 ostalih poslova
sigurnosti 1 civilne zaStite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i
drugih propisa, moze obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi.



UVIJETI: zavrSena srednja skola (razina HKO-a 4.2) i zavrSen Program obrazovanja
za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zasStitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste, razina HKO-a 4.2

BROJ IZVRSITELJA: 2, sukladno izradenoj Procjeni postojeéeg stanja i analizi
rizika te Plana mjera sigurnosti i zastite Skole.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC/ SPREMAC

OPIS POSLOVA: cdis€enje 1 odrzavanje sanitarnih c¢vorova, odrzavanje Ccistoce
Skolskih ucionica, kabineta, radionica, dvorana, svlacionica, blagovaonice, hodnika,
stubiSta, vrata, namjeStaja, tepiha 1 zastora, prozorskih i1 ostalih stakala 1 drugih
prostorija srednjoskolske ustanove te Skolski okolis, ¢iS¢enje 1 odrzavanje prilaza i
ulaza u Skolu, a prema potrebi obavljanje 1 poslova dostavljaca te drugih poslova koji
proizlaze iz godi$njega plana i programa rada Skole.

UVIJETI: zavrSena osnovna $kola
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IV. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 3

ITII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji
radnih mjesta u Glazbenoj Skoli Blagoje Bersa Zadar od 04. rujna 2024. godine,
KLASA: 011-02/24-01/1, URBROJ: 2198-1-60-24-4.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 011-02/25-01/1

URBROJ: 2198-1-60-25- 6
U Zadru, 03. listopada 2025. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Purdica Vincetié, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 03. listopada 2025. godine, a
stupio na snagu 11. listopada 2025. godine.

Ravnateljica savjetnica:




Branka Visi¢ Karavida, prof.



